A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK ELLENORZESE ES ERTEKELESE

4, Az ismeretek szamonkérésének formai

4.2.1

Szamon kérhetd a tanuldtdl az a helyi tantervben meghatarozott tananyag, amelyet a szaktanar a tanitasi

oran feldolgozott, hazi feladatként feladott; figyelembe véve az adott tanuldcsoport sajatossagait.

4.2.2

4.2.3
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Az irasbeli szamonkérés:

hazi feladat: a gyakorldst, az ismeretek elmélyitését, készségfejlesztést szolgdld otthoni feladat;
osztalyozhatd, sorozatos el nem készitése esetén elégtelen osztalyzat adhaté.

irasbeli felelet: egy adott témakdrdn belll kisebb anyagrész elsajatitdsat szamon kéré forma; nem szikséges
elére bejelenteni; értékelése osztalyzattal torténik;

hazi dolgozat: a helyi tantervben meghatdrozott vagy azt kiegészit6 tananyag otthoni feldolgozasa;
osztalyozhatd;

témazard dolgozat: egy teljes témakdr ismeretanyaganak elsajatitasat szamon kéré forma; idépontjat a
szaktandr a tanuldk szamadra a megiratas elStt egy héttel kihirdeti, az erre kapott érdemjegy meghatarozé a

tanuld féléves/év végi osztalyzatanak megallapitasaban.

A szébeli szamonkérés:

felelet: egy adott témakordn belll kisebb anyagrész elsajatitasat szamon kérd szobeli forma; nem szilkséges
el6re bejelenteni; értékelése osztdlyzattal torténik;

témazaro felelet: egy teljes témakdr ismeretanyaganak elsajatitasat szamon kéré szébeli forma; id6pontjat a
szaktanar a tanuldék szamdra a szdmonkérés el6tt egy héttel kihirdeti, az erre kapott érdemjegy meghatarozo
a tanulo féléves/év végi osztalyzatanak megallapitasaban;

kisel6adds: a helyi tantervet kiegészit6 tananyag otthoni feldolgozasat kbvetd, szabadon eléadott szobeli
beszamold; osztalyozhato.

A szbbeli szdmonkérések értékelésénél nagy hangsulyt fektetlink az el6adas maodjara.

A gyakorlati szdmonkérés:

a tananyaghoz kapcsolddo készségek elsajatitdsat és/vagy a képességeket méri.

Formai: egyéni vagy csoportos

Vizudlis kultura: év végi vizsgarajz, félévi és év végi mappa bemutatas

Drdma: év végén gyakorlati vizsga (a dramai gyakorlati foglalkozasok soran szerzett tudas, ének és tanctudas
felmérése)

Testnevelés: teljesitményteszt és sportagi felmérések, gyakorlatok bemutatasa

5. A tanulmanyi munka értékelése

5.1

A tanul6i teljesitmény értékelésének alapelvei

e Az iskolai beszamoltatdsnak, az ismeretek szamonkérésének mindenkori célja a kétszint{ érettségi vizsgara
valé felkészités. A tanuldi teljesitmény értékelésében a tantdrgyi munkakozdsségek egységességre
torekednek.

o Az értékelés objektiv, rendszeres, valtozatos és megbizhatd kell, hogy legyen.

e Feleljen meg a tanuldk életkori sajatossagainak és a tantargy jellegének.

e Toreksziink a szébeli és irasbeli értékelés egyensulydra, tantargytol flggetlenll a szép és helyes magyar
beszéd és kifejez6készség fejlesztésére.



5.2

e Az érdemjegy fegyelmezés eszkdze nem lehet, a tandr a tanuld felkészlltségét értékeli.

e Az {rasbeli szdmonkéréseket a szaktanar két héten belll kijavitja.

o A szbbeli és irasbeli feleletekre és dolgozatokra az adott érdemjegyeket az eredmény megismerését
kdvetéen 3 munkanapon belll a pedagdgus beirja az e-napldba.

e Az érdemjegyeket kozli a tanuldval, lehet&séget ad a kijavitott irdsbeli dolgozatok megtekintésére.

o Az értékelés az érdemjegy meghatdrozdsan tul személyre szabott szdébeli elismerést, kritikdt és tandcsot
tartalmaz.

e A hdrom hét elteltével kijavitott dolgozatokat csak a tanuld egyetértésével szdmitja be a félévi, év végi
osztalyzatba.

Az ismeretek szamonkeérése

o A pedagodgus a tanuld teljesitményét, el6menetelét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel, a
tantargy jellegétdl és a feladat tipusatdl flggben esetenként szovegesen értékeli, félévkor és a tanitasi év
végén osztdlyzattal mindsiti.

e Az irasbeli vagy szébeli teljesitmény értékelése szdban és/vagy osztalyzattal torténik. A szdbeli értékelés a
feleletet kbvetSen vagy az irdsbeli dolgozatok kiosztdsakor torténik.

e Félévente valamennyi emelt szint( tantargybdl, valamint 11. és 12. évfolyamon a kotelez6 érettségi
tantdrgyakbdl legaldbb egy szébeli szdmonkérés minden tanulé esetében alapkdvetelmény, a tobbi
tantargybdl ajanlott.

e A félév soran a tanulonak legaldbb négy érdemjeggyel (heti egy vagy két éraban oktatott tantargy esetén
legaldbb harom érdemjeggyel) rendelkeznie kell ahhoz, hogy félévkor osztélyozhaté legyen.

o A teljesitmény osztalyozdsa 1-5-ig terjedé skalan torténik, egész jeggyel. A szébeli feleletet kdvetéen az
osztalyzatot a tanuldé tudomasara hozzuk, irasbeli felelet esetén a dolgozatra ravezetjuk.

e A dolgozatokat, a megirdst kovetd tiz munkanapon belll a szaktanar kijavitja és értékeli. Egy napon egy
tanulécsoportban ketténél tobb témazard dolgozat nem irathatd. A koordinalast az osztalytitkar végzi.

o A szUl6k a tanuldk el6menetelérdl az e-napldé értesitésein kivil évente két alkalommal fogadddran
kaphatnak felvildgositast. A szil6k kérésére, vagy tanulmanyi nehézségek esetén a tdjékoztatds ettdl
eltérd idépontban is megszervezhetd.

e A tanuld gyenge tanulmanyi el6menetelérél a szaktanar irdsban tdjékoztatja a szil6t a félév vagy a tanév
vége el6tt legaldabb egy hénappal.



